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Resultados que Transforman

Nuestro talento:

SOCIAL

Colaboradores:

39 (13 hombres, 
26 mujeres).

Capacitaciones:

3 temas clave para 
el desarrollo 
profesional, con 100% 
de participación.

Impacto en beneficiarios:

941
Personas recibieron 
asistencia legal y 
documentaria.

641

1,260

Personas capacitadas 
en empleabilidad y 
habilidades blandas.

Pymes participaron en 
ferias de cadenas de 
valor.

1,077
Mujeres recibieron 
asistencia 
psicosocial y legal.

9,142
personas alcanzadas.

GOBERNANZA
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160

43

Apicultores 
fortalecidos

Mujeres emprendedoras 
en textiles y cuyes

5
Años consecutivos 
realizando auditorías 
independientes con 
KPMG.

GOBERNANZA

AMBIENTAL

A través de nuestros proyectos, 
impulsamos prácticas 
agroecológicas, el uso eficiente 
de recursos naturales y la 
revalorización de saberes locales. 

Cadenas productivas sostenibles:

ECONÓMICO

Nuestra gestión económica:

S/ 7,317,124.93
Total invertido en programas.

Nuestra base social está conformada por personas naturales y jurídicas 
que realizan aportes mensuales y permiten financiar los programas y 
proyectos.

S/ 1,656,877.94
Total aportado por la base social.

3,789 
Socios activos.
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Cumplimiento al 100% con 
todos los organismos de 
control y cumplimiento 
como APCI, CONSUF y UIF 
de la Superintendencia 
de Banco y Seguros.

No se identifican 
casos de 
discriminación o 
incumplimiento moral y 
ético.



Estimadas y estimados colegas, aliados y miembros de nuestras comunidades:

El año 2024 nos enfrentó a un escenario complejo en el ámbito de la cooperación internacional, 
marcado por transformaciones geopolíticas que afectaron la disponibilidad de recursos y la dinámica 
de intervención en territorio. Sin embargo, en Ayuda en Acción Perú respondimos con resiliencia, 
manteniendo firme nuestra misión y valores, y adaptándonos con agilidad a los nuevos retos.

Gracias al compromiso de nuestro equipo, aliados y base social, alcanzamos a 9,142 personas en 
nuestros territorios de intervención, con especial atención a mujeres, jóvenes y poblaciones en situación 
de vulnerabilidad. Destacamos la asistencia psicosocial y legal brindada a 1,077 mujeres, así como 
el fortalecimiento de 1,260 pymes mediante su participación en ferias productivas y espacios de 
comercialización.

Nuestra gestión económica se mantuvo sólida y transparente, con una inversión de S/ 7.3 millones 
provenientes de fondos regulares, donaciones y alianzas con empresas e instituciones como la 
Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), la Agencia Suiza 
para el Desarrollo y la Cooperación (COSUDE), L’Oréal, Compartamos Banco, COFIDE - Banco 
de Desarrollo del Perú y la Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AACID). Además, realizamos auditorías independientes por quinto año consecutivo, sin registrar 
incumplimientos éticos ni normativos.

En el ámbito ambiental y productivo, impulsamos la diversificación económica y la autonomía de 
las comunidades: fortalecimos a 160 apicultores, empoderamos a 43 mujeres emprendedoras, y 
capacitamos a 70 organizaciones de pescadores y pescadoras artesanales en prácticas de economía 
circular. Asimismo, implementamos herramientas de seguimiento como dashboards digitales y 
evaluaciones participativas, que fortalecieron la rendición de cuentas y optimizaron la toma de 
decisiones.

Nuestros programas y proyectos emblemáticos —Qallariy Aceleradora, Innova Abanico, 
Recuperación socioeconómica de población venezolana, Belleza por un futuro y la Intervención 
integral para el desarrollo territorial en Cajamarca— reflejan el impacto tangible de nuestro 
trabajo. Desde mentorías empresariales hasta mejoras en educación y cultura de paz, cada iniciativa ha 
dejado huella en las comunidades y ha contribuido a generar resultados duraderos y estratégicos que 
fortalecen nuestra presencia y capacidad de incidencia en el territorio.

Isabel Cajías De la Vega 

Directora País Binacional 
Perú - Bolivia
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A través de nuestro Programa de Educación, impulsamos la mejora de la calidad educativa y el 
fortalecimiento de competencias integrales para la vida, favoreciendo el acceso de niñas, niños y jóvenes 
a oportunidades de empleo y emprendimiento.

Con nuestro enfoque de Protección y Cultura de Paz, promovimos entornos seguros, la prevención de 
la violencia —especialmente aquella basada en género— y la cohesión social en comunidades escolares y 
locales.

Los logros alcanzados este año no solo reflejan nuestra capacidad de adaptación, sino también el 
valor sostenible y estratégico de los resultados obtenidos. Cada acción impulsada ha fortalecido las 
bases para un desarrollo más inclusivo y resiliente, consolidando nuestra presencia en el territorio y 
reafirmando el compromiso institucional con el bienestar y la dignidad de las personas a largo 
plazo.

Gracias por ser parte de este camino.
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Somos Ayuda en Acción
Somos una organización que trabaja a nivel internacional para generar oportunidades de crecimiento 
y desarrollo junto a las personas que más lo necesitan. Las acompañamos desde la infancia y la 
juventud definiendo metas en común, apostando por sus talentos y habilidades. Facilitamos su acceso 
a la educación y la transición hacia el empleo y el emprendimiento para que protagonicen su propio 
camino y generen un desarrollo sostenible y duradero en sus comunidades.

Guiados por nuestra Teoría de Cambio, en Perú impulsamos transiciones exitosas: de la vulnerabilidad 
al empoderamiento, de la educación al empleo digno y al emprendimiento. Apostamos por el talento de 
las personas, facilitando su acceso a la educación, fortaleciendo capacidades y promoviendo entornos 
que favorecen el desarrollo sostenible.

Nuestra intervención se centra en tres enfoques estrategicos: la inclusión socioeconómica, la movilidad 
humana segura y el compromiso con la sostenibilidad. Actuamos frente a los desafíos del cambio 
climático con enfoque de género, promoviendo una economía verde y resiliente. 

Para lograr un impacto más profundo y focalizado, concentramos nuestra intervención en cinco 
regiones clave:

APURÍMAC
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Inclusión 
socieconómica: 
impulsamos la inclusión 
socioeconómica 
garantizando educación, 
empleo, emprendimiento 
y protección de medios 
de vida.

Movilidad humana 
segura: acompañamos 
movilidad humana 
segura y digna, 
garantizando 
protección, derechos 
e integración para 
personas migrantes.

Sostenibilidad: 
impulsamos soluciones 
sostenibles que 
preparan a las 
comunidades para 
enfrentar los retos 
ambientales.

Nuestra estrategia de intervención
Desde nuestra sede principal, contamos con un enfoque de intervención estratégico para implementar 
programas y proyectos basados en tres pilares: 

Enfoque de intervención corporativa
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EDUCACIÓN Y EMPLEO

Acompañamos a adolescentes y jóvenes 
en su camino hacia un futuro con más 
oportunidades, impulsando su paso 
desde la educación al trabajo digno o al 
emprendimiento sostenible. Lo hacemos 
fortaleciendo sus habilidades, promoviendo 
la innovación educativa y conectándolos 
con el sector público y privado.

GESTIÓN DE RIESGOS Y AYUDA 
HUMANITARIA
 
Trabajamos con las comunidades 
para que estén mejor preparadas ante 
emergencias. Fortalecemos sus capacidades 
de prevención, respuesta y recuperación 
frente a desastres, garantizando una ayuda 
humanitaria oportuna, inclusiva y basada 
en la resiliencia.

PROTECCIÓN
 
Creamos entornos seguros donde niñas, 
niños y adolescentes puedan crecer con 
igualdad de oportunidades, libres de 
violencia y discriminación. Promovemos 
la prevención y la protección desde las 
familias, las escuelas y las comunidades.

QALLARIY: Cadenas de valor y 
emprendimientos. 

Apoyamos a personas emprendedoras 
y productoras para que mejoren sus 
ingresos y consoliden negocios sostenibles. 
Promovemos prácticas responsables, 
asistencia técnica especializada y vínculos 
con empresas y actores del ecosistema que 
potencian su crecimiento.

01

04

02

03

En Ayuda en Acción Perú hemos tomado en consideración estos pilares corporativos y los hemos 
adaptado al contexto nacional a través de cuatro programas que responden de manera integral a la 
realidad y los desafíos que enfrentan las comunidades en Perú:

Intervención en Perú
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Compromiso con la Sostenibilidad:

Construyendo Juntos: nuestra base social 

Entendemos la sostenibilidad como un principio 
que guía nuestra gestión y nuestras relaciones con 
los distintos grupos de interés. Este compromiso 
implica generar impacto social positivo, fortalecer 
una gobernanza ética, promover la transparencia 
financiera y reducir los impactos ambientales 
asociados a nuestras operaciones.

En el 2024 dimos continuidad a nuestro 
compromiso con la sostenibilidad, que iniciamos 
en el período anterior, con nuestro primer análisis 
de materialidad. Este ejercicio nos permitió 
identificar y priorizar los temas materiales 
para la organización y sus grupos de interés, 
estableciendo la base de nuestra hoja de ruta 
hacia una gestión más responsable y sostenible. 

En Ayuda en Acción Perú, sabemos que el cambio sostenible no sería posible sin el compromiso de 
nuestra base social. Durante el 2024, fortalecimos el vínculo con nuestros padrinos, madrinas y 
donantes, quienes con su apoyo constante hacen realidad los proyectos que transforman vidas en 
comunidades vulnerables.

Entre las acciones realizadas para fidelizar a nuestra base social destacamos: el cumplimientos de 
todas las promesas de afiliación, el desarrollo de un webinar informativo sobre cómo los aportes 
pueden ayudar a reducir impuestos, y realizamos un viaje especial con los padrinos y madrinas, más 
antiguos, como muestra de agradecimiento por su compromiso a lo largo de los años.

En el 2024, esta fue la composición de nuestra base social:

3,789 
socios activos

Género:

Cuota promedio:

Tiempo de 
permanencia:

61% Mujeres
39% Hombres

40 soles

6.56 años

Además, nos alineamos a los estándares del 
Global Reporting Initiative (GRI) y a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). De 
esta manera, la sostenibilidad se consolida como 
un eje transversal que orienta nuestras decisiones 
y son una guía para la medición de nuestro 
desempeño no financiero y los impactos que 
generamos con nuestra intervención. 
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Cura Mori, Piura: 

Curgos, La Libertad: 

Valle del Chumbao, 
Apurímac:  

1,946 apadrinamientos

584 apadrinamientos

1,154 apadrinamientos

Nuestra base social apoya directamente a niñas, niños y familias en tres zonas del país.

Estos aportes representan una fuente clave de financiamiento para nuestros programas, 
permitiéndonos mantener presencia activa en territorio y ejecutar intervenciones con enfoque de 
derechos, equidad y sostenibilidad.

Aporte de la base social recurrente: 

S/ 1,613,271.62
Donaciones recurrentes

S/ 43,606.32
Donaciones únicas

S/ 1,656,877.94
Base social

Central: 702-8600
Correo Atención al Socio:
atencionalsocio.peru@ayudaenaccion.org
Whatsapp Atención al Socio: 947040854

Más información:

¿Quieres 
sumarte?

APURÍMAC
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¿Quiénes Somos?

Sede España + Fondos regulares

Confinanciación empresas/instituciones

S/ 4,801,165.57

S/ 2,515,959.36

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TOTAL INVERTIDO EN PROGRAMAS

MONTO TOTAL

S/ 7,317,124.93

Nuestro compromiso con una gestión 
financiera íntegra

En el 2024, gestionamos un total de S/ 7.3 millones en fondos invertidos directamente en programas 
y proyectos. Los recursos que hicieron posible nuestro trabajo llegaron gracias a los aportes de socios 
peruanos y españoles, y al valioso apoyo de empresas y organismos de cooperación internacional.  

Además, se ha fortalecido la integración entre el área financiera y el equipo técnico, lo que ha permitido 
que la gestión económica funcione como un soporte fundamental para la implementación de proyectos, 
el monitoreo presupuestario y la rendición de cuentas. El área financiera también participa activamente 
en la elaboración de propuestas y formulación de nuevos proyectos, contribuyendo a ampliar la 
capacidad de captación de fondos y a garantizar el uso eficiente de los recursos.

Además, realizamos rendiciones de cuentas anuales respaldadas por auditorías independientes 
de KPMG, que se han sostenido durante cinco años consecutivos. Publicamos nuestras auditorías 
en nuestra página web para garantizar el acceso público a la información financiera y fortalecer la 
transparencia institucional.

Nuestro enfoque financiero busca mantener la 
estabilidad operativa y la confianza de nuestros aliados, 
asegurando que cada sol invertido se traduzca en 
resultados concretos y medibles para las comunidades.

Conoce nuestro último 
estado financiero  
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Transparencia con propósito: más allá del 
cumplimiento

Reafirmamos nuestro compromiso con la ética, la 
transparencia y el cumplimiento normativo como 
componentes fundamentales de nuestra gestión.

Contamos con una Política de Compliance compuesta por cuatro principios, con sus respectivos 
procesos y lineamientos en cada caso. 

Ética

Gestión de riesgos

Cumplimiento normativo

Transparencia y rendición de 
cuentas

•	 Código de Conducta aplicable a todos los 
grupos de interés, que incluye régimen 
disciplinario.

•	 Guía sobre contacto habitual con menores 
y criterios para la presentación del 
certificado de delitos sexuales.

•	 Criterios de selección de personal basados 
en idoneidad y honorabilidad.

•	 Canal de denuncias habitual y canales 
alternativos en comunidades.

•	 Modelo institucional de gestión de riesgos.
•	 Modelo de prevención penal (en proceso 

de certificación bajo la norma UNE 
19601:2017).

•	 Participación en espacios de trabajo 
sectoriales para intercambio de 
conocimientos y fortalecimiento 
reputacional.

•	 Identificación, conocimiento y monitoreo de 
obligaciones legales aplicables.

•	 Procedimientos internos que garantizan 
un entorno de control alineado con los 
objetivos estratégicos.

•	 Plan de auditoría interna.

•	 Protocolos de comunicación interna y 
externa.

•	 Certificaciones y sellos: “Herramienta 
de transparencia y buen gobierno” 
(Coordinadora de ONGD), “Principios 
de transparencia y buenas prácticas” 
(Fundación Lealtad) y UNE 19601:2017 en 
modelos de prevención penal.
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¿Quiénes Somos?

En el ámbito administrativo y financiero, 
mantenemos una práctica rigurosa y 
transparente, cumpliendo con las normativas 
del Consejo de Supervigilancia de Fundaciones 
(CONSUF), la Agencia Peruana de Cooperación 
Internacional (APCI) y la Unidad de Inteligencia 
Financiera (UIF). Además, rendimos cuentas 
periódicamente ante estas entidades, reforzando 
nuestro compromiso con una gestión responsable 
y sujeta a supervisión externa.

Por otro lado, en nuestra sede principal, se 
promueven acciones concretas para ampliar 
la ética y la rendición de cuentas dentro de 
nuestra organización. A través de capacitaciones 
periódicas, materiales formativos y espacios 
de reflexión, fortalecemos el conocimiento del 
equipo sobre políticas éticas, prevención de 
riesgos y principios de diversidad e inclusión, 
con un enfoque alineado a nuestros valores 
institucionales.

Asimismo, mantuvimos una comunicación transparente con nuestros donantes y padrinos, a quienes 
les enviamos boletines mensuales y reportes semestrales con información detallada sobre el avance de 
los proyectos y el impacto de su apoyo.

De esta manera, consolidamos una gestión ética y transparente que fortalece la confianza de nuestros 
aliados y reafirma la coherencia entre nuestros valores institucionales y nuestras prácticas diarias. La 
integridad y la rendición de cuentas continúan siendo el eje presente en nuestras acciones y decisiones.

El año transcurrió con pleno cumplimiento normativo y 
sin incidencias en materia de igualdad o trato justo.



16
Resumen Ejecutivo Memoria Anual 2024
¿Quiénes Somos?

Monitoreo y evaluación 

Además, incorporamos un dashboard digital que optimizó la sistematización de la información y agilizó 
la rendición de cuentas.

Durante el año, gestionamos un total de 
siete proyectos, de los cuales tres fueron 
financiados con fondos de empresas 
privadas y de la cooperación internacional, 
y cuatro fueron ejecutados con fondos 
regulares.

2 3
alcanzaron el 100% de sus 
indicadores.

lograron entre el 80% 
y el 87%.

proyectos subproyectos

Para potenciar nuestras prácticas de evaluación y seguimiento, aplicamos los lineamientos de la Política 
de Compliance, un componente esencial que orienta la gestión ética y transparente de la organización. 
Bajo este marco, trabajamos activamente en la gestión de nuestros impactos no financieros, 
fortaleciendo la rendición de cuentas.

Asimismo, fomentamos la participación activa de los actores locales en la recolección de información 
y en el diseño de proyectos, lo que refuerza la apropiación de las iniciativas y contribuye a su 
sostenibilidad en el tiempo. De esta manera, el monitoreo trasciende la función técnica y se convierte 
en una herramienta estratégica para evaluar el desempeño social y ambiental, además de fortalecer la 
mejora de la rendición de cuentas bajo la Política de Compliance.

Hemos implementado evaluaciones participativas 
durante los cierres de proyectos, promoviendo espacios 
de reflexión conjunta entre equipos. 
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¿Quiénes Somos?

Dirección

Coordinadores

Responsables

Técnicos / Especialistas / Asistentes Adm.

NIVEL PROFESIONAL

0

2

3

9

HOMBRES

3

2

3

17

MUJERES

3

4

6

26

TOTAL

Nuestro Equipo: personas que hacen 
posible el cambio
En 2024, nuestro equipo estuvo conformado por 39 personas, 13 hombres y 26 mujeres, distribuidas en 
distintos niveles profesionales:

Durante este período, consolidamos nuestro Plan de Conciliación Familiar-Laboral, que promueve 
modalidades flexibles de trabajo, jornadas adaptadas y acceso a un seguro médico privado. 

Asimismo, impulsamos la capacitación continua como parte de nuestro modelo de desarrollo 
profesional. Desplegamos tres programas formativos clave en procesos de compliance, formulación de 
objetivos y el uso de herramientas laborales, con una participación del 100% de nuestros colaboradores.
 
En materia de seguridad y salud en el trabajo, continuamos con el funcionamiento del Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando espacios laborales seguros, inclusivos y saludables. 



18
Resumen Ejecutivo Memoria Anual 2024

Resultados que transforman

Logros del 2024
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Logros del 2024

Principales impactos de nuestra 
intervención 2024

Estos resultados reflejan no solo cifras, sino también historias de transformación, esfuerzo y resiliencia. 
Gracias al trabajo conjunto con comunidades, organizaciones y aliados, hemos podido generar 
oportunidades y cambios significativos en la vida de miles de personas.

9,142 (4,562 mujeres y 
4,580 hombres)

Total de beneficiarios y beneficarias alcanzados en el 2024. 

Protección Educación

Género

Empleabilidad Cadenas de valor Movilidad

5,765 
se beneficiaron de sistemas comunitarios 
de protección de la infancia. 

personas

860 

1,077 

Niños, niñas, adolescentes y jóvenes formados 
competencias emprendedoras y 27 centros educativos 
que habilitan espacios y desarrollan mecanismos 
para la participación efectiva de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes.

víctimas de violencia que reciben apoyo 
psicosocial y/o asistencia legal y 97 mujeres en 
proceso de empoderamiento económico.

641 941 1,250 
reciben formación en 
habilidades blandas con el 
apoyo de Ayuda en Acción.

capacitadas, asistidas y 
apoyadas para obtener la 
documentación legal y el estatus 
migratorio apropiados.

personas personas

mujeres

de participantes en ferias 
y eventos de promoción de 
las cadenas valor.
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1. Programa Qallariy Aceleradora
Brindamos acompañamiento técnico y 
financiero a emprendimientos rurales, logrando 
impactos significativos en gestión empresarial, 
productividad y resiliencia frente al cambio 
climático. Ayuda en Acción Perú consolidó avances 
en el fortalecimiento de cadenas productivas, 
innovación empresarial y negocios sostenibles.

46

760

Público objetivo:

Etapa del proyecto: En ejecución

Monto invertido: S/ 650,477 

Financiamiento de: Agencia Andaluza 
de Cooperación al Desarrollo (AACID), 
Corporación Financiera de Desarrollo 
(COFIDE) y alianzas institucionales.

Actores y las cadenas productivas del 
sector agroalimentario. 

participantes directos 
(miembros de comités y 
empresas).

productores impactados a 
través del fortalecimiento de 
las empresas participantes.

Programas y Proyectos destacados
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Logros del 2024

Principales logros de Qallariy en el 2024:

en la categoría PYMES, 
organizado por la revista 
Semana Económica.

Participación en: 
Expoalimentaria 2024, Expo 
Foodtech 2024 y en la Cumbre 
de Sostenibilidad 2024.

175
Realizadas con enfoque en 
gestión empresarial, finanzas, 
costeo y planeamiento 
estratégico.

sesiones de mentoría
9
en Lima, Piura, Cusco y 
Cajamarca.

empresas aceleradas 

Premio ESG 2024 

Empresa familiar “Vacas Felices”

“Participar en el programa Qallariy ha 
sido una experiencia transformadora para 
nuestra empresa familiar. Llevamos más 
de 20 años dedicados a la producción de 
lácteos artesanales, y aunque habíamos 
crecido con esfuerzo y constancia, nunca 
nos habíamos detenido a mirar en detalle 
cómo estábamos funcionando por dentro. 
Antes de la mentoría, no sabíamos con 
exactitud cuánto nos costaba producir 
cada uno de nuestros productos ni cuánto 

realmente ganábamos. Todo lo manejábamos de manera empírica, confiando en la 
experiencia y la intuición. No llevábamos registros claros, y eso nos generaba desorden 
e incertidumbre: trabajábamos mucho, pero sin tener una idea precisa de si estábamos 
siendo rentables o sostenibles a largo plazo.
 
Con el acompañamiento de Qallariy, especialmente en las mentorías de finanzas, 
costos, operaciones, estrategia y marketing, aprendimos a mirar nuestro negocio desde 
otra perspectiva. Nos ayudaron a organizar la información, entender la estructura de 
nuestros costos, analizar precios y márgenes, y tomar decisiones basadas en datos.
 
Hoy conocemos el valor real de cada producto, sabemos cuánto ganamos y 
podemos planificar con claridad nuestro crecimiento. Más allá de las herramientas 
técnicas, Qallariy nos dio la confianza para pensar como empresarios, no solo como 
productores. Sentimos que hemos dado un paso grande hacia una gestión más 
profesional y sostenible.”
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2. Proyecto “Inclusión socioeconómica de 
población migrante y de acogida”

En convenio con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), 
implementamos un proyecto que se desarrolla a través de tres ejes temáticos: Protección, Cohesión 
Social e Integración Económica, en los distritos de San Martín de Porres, Los Olivos y Comas.

67.9%

75.9% 

Público objetivo:

Etapa del proyecto: En ejecución

Monto invertido: S/ 797,986

Financiado por: Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (AECID)

Personas migrantes y refugiadas, 
principalmente de nacionalidad venezolana 
y población local, en situación de 
vulnerabilidad.

mujeres

personas venezolanas
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Principales impactos del proyecto en el 2024:

+200 
capacitados.

emprendedores 

1,340
412

299

atenciones legales.

padres y madres

156 adolescentes

niños y niñas

desarrollaron 
habilidades en crianza 
positiva a través de 
Escuelas para Padres.

desarollaron 
habilidades   
sociales y de 
liderazgo en Escuelas 
de Ciudadanía.

participaron en los 
talleres de Artes 
para la Integración.

“Empecé ofreciendo refrigerios 
corporativos, mientras participaba en 
los talleres de formación. Al culminarlos, 
postulé al capital semilla, pero antes le 
conté a la fundación que necesitaba un 
horno para poder hornear productos más 
grandes. Ellos realizaron todo el proceso 
de compra y, gracias a ese apoyo, hoy 
trabajo desde mi casa y puedo ofrecer 
una amplia variedad de productos a mis 
clientes.

Ayuda en Acción cumple una labor muy 
importante. Ojalá sigan con este trabajo, 
porque hay muchas personas que, como 
yo, necesitan una oportunidad para salir 
adelante.”

Alba Alvarado, emprendedora venezolana 
del rubro de pastelería y panificación

Ganadora del capital semilla del 
proyecto de integración socioeconómica
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3.	 Proyecto Innova Abanico

Principales impactos del 2024:

6 Campañas de sensibilización 
sobre 

865 familias sensibilizadas 
sobre hábitos de 

reutilización de 
residuos.

alimentación 
saludable y consumo 
responsable.

65

capacitadas en economía 
circular.

Organizaciones 
Sociales de Pescadores 
Artesanales (OSPAs)

En Sechura, Piura, se desarrolló un proyecto 
de innovación tecnológica orientado a 
promover la economía circular en el 
procesamiento de la concha de abanico. A 
través de la generación de productos de valor 
añadido, el fortalecimiento de capacidades 
locales y el impulso a la sostenibilidad 
ambiental con enfoque de género, se 
promovió el desarrollo económico de la 
comunidad. La iniciativa fue ejecutada por 
Ayuda en Acción y Asociación Nacional 
de Fabricantes de Conservas de Pescados 
y mariscos-Centro Técnico Nacional de 
Conservación de Productos de la Pesca  
(ANFACO-CECOPESCA), con financiamiento 
de la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID).

451

65

Público objetivo:

Etapa del proyecto: Cierre

Monto invertido: S/ 571,361 

Financiado por: Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (AECID) y ANFACO CECOPESCA.

Empresas de procesamiento primario y 
participantes de la cadena de valor de 
la concha de abanico.

trabajadores/as de planta 
beneficiados con formación 
técnica.

Organizaciones Sociales 
de Pescadores Artesanales 
(OSPAs) capacitadas en 
economía circular.
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86,249

5,250

Público objetivo:

Etapa del proyecto: Finalización de la 
intervención

Monto invertido: S/ 6,300,000 
(S/ 900,000 por año)

Tipo de financiamiento: Fondos 
regulares y financiamiento de la 
cooperación internacional y la empresa 
privada.

Comunidades rurales con alta 
dispersión geográfica y limitada 
presencia estatal.

Beneficiarios totales

Beneficiarios directos
(niños, niñas y productores)

4. Intervención integral para el desarollo 
territorial en Cajamarca
Durante seis años, desarrollamos una 
intervención integral en los distritos de San 
Miguel, Calquis, Llapa y Cochán (Cajamarca), 
orientada a promover cambios sostenibles en 
educación, desarrollo económico, cultura de 
paz y fortalecimiento comunitario.
La evaluación final, presentada en julio de 
2024, permitió medir su impacto tanto 
cualitativo como cuantitativo.

Impacto total de nuestra intervención en Cajamarca.

42 comunidades desarrollaron

43 mujeres emprendedoras 

160

programas de cultura 
de paz.

empoderadas.

apicultores 
capacitados.

54,482 
estudiantes con mejoras en

comprensión lectora 
y habilidades en 
matemáticas.
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Principales impactos del 2024:

90 Jóvenes participaron

recibieron sesiones de  
habilidades básicas de 
computación , creatividad 
digital e introducción de 
programación.

en sesiones 
formativas sobre 
comunicación digital, 
emprendimiento y 
elaboración de planes 
de negocio.

5. Programa Laboratorios Digitales

159
niños y niñas

El proyecto se implementó en tres comunidades educativas: dos instituciones escolares en Cusco y 
Apurímac, y un Centro de Educación Técnico-Productiva (CETPRO) en Lima.
A través de espacios comunitarios de aprendizaje tecnológico, se fortalecieron las competencias 
digitales, sociales y profesionales de niñas, niños, adolescentes y jóvenes, promoviendo su continuidad 
educativa y su capacidad para impulsar cambios positivos en sus entornos.

249

Público objetivo:

Etapa del proyecto: Implementación 
permanente

Monto invertido: S/ 267, 270

Tipo de financiamiento: Regular

Niñas, niños, adolescentes y jóvenes 
de escuelas públicas sin acceso a 
tecnología

Estudiantes
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En su OporTUnidad
estás TÚ

Nombre: Wilfredo Quispe Allca
Edad: 10 años
Comunidad: Huinchos - Apurímac
Educación: Quinto grado de primaria

Nombre: Flor Nedely Eslachin Quispe
Edad: 8 años
Comunidad: Huinchos - Apurímac
Educación: Tercer grado de primaria

En la escuela disfruta especialmente 
los cursos de Computación y 
Comunicación, gracias al laboratorio 
digital instalado en su institución. 
Con el acompañamiento de su 
profesor Alan, ha aprendido a usar 
programas como Word para escribir 
poesías, a jugar ajedrez en la laptop 
y a reconocer notas musicales. Para 
Wilfredo, tener acceso a tecnología 
significa aprender y divertirse al 
mismo tiempo.

En su escuela, gracias al laboratorio 
digital instalado, Flor ha descubierto 
nuevas formas de aprender: usa 
laptops para dibujar, escribir 
poesías y conocer la tecnología. 
También disfruta de las clases de 
ajedrez antes de iniciar la jornada 
escolar. Estas experiencias le han 
abierto un mundo de aprendizajes y 
motivación en su formación.




