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RESUMEN EJECUTIVO DE ESTUDIO DE LOS CETPRO - 2026

Revalorizacion de las Carreras Técnicas
Productivas en el Peru

Lima Metropolitana, Piura y Cusco
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[Los Centros de Educacion Técnico

Productiva (CETPRO) como motor del
desarrollo productivo en el Pertu

Resultados de un estudio de caso en 26 CETPROs en Lima, Cusco y Piura

METODOLOGIA DE ESTUDIO
¢ Enfoque mixto: encuestas, entrevistas y andlisis cualitativo

() Sistematizacién de experiencias y analisis de
brechas de insercién Laboral
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CETPROs analLizados
en Lima, Cusco y
Piura

Principales hallazgos del estudio

EL Peru necesita técnicos calLificados.

Los CETPROs Los forman.
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716

participantes:
estudiantes, egresados
y actores clave

Sin embargo, persisten

brechas que Limitan La conexidén efectiva entre formacidén y empLeo.

Alta disposicion, baja
materializacion

O

El 89.7% de empresarios esta
dispuesto a contratar egresados
de los CETPROs. Sin embargo, la
falta de practica real (31%), la
brecha de habilidades (25%) y el
desconocimiento del sistema
(25%) lo impiden.

Percepcion vs.
realidad

El 96.2% de estudiantes percibe
que la formaciéon mejoro sus
perspectivas laborales. Pero el
20.5% de egresados declara que
no tuvo ninguna utilidad para
insertarse. En Piura, ese dato se
incrementa en un 37.5%.

Potencial
desaprovechado

Ny
El 67.1% de egresados termina
emprendiendo por cuenta propia.
Solo el 30.3% accede a empleo
formal. El sector privado necesita

técnicos que el sistema produce,
pero no logra conectar.
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El sistema forma segtiin quien llega. Las intervenciones deben
responder segun el territorio

Los CETPROs atienden a poblaciones diversas con necesidades distintas segun el territorio.

EL de participantes son mujeres.
Lima
Edad promedio: Reconversion laboral adulta. El Carreras: computacion,
36 anos 34% tiene entre 46 y 65 afios. confeccidn, estilismo.

80.3% mujeres

Cusco
Edad promedio: Primer empleo. El 71% tiene entre Mayor impacto del
23.5 afnos 18 y 25 anos. 80.3% mujeres estudio: 75% percibe
utilidad laboral
Piura
Edad promedio: Territorio maés critico. El 84% Mayor motivacién
21.4 anos tiene entre 18 y 25 afios. El 37.5% laboral en el acceso
no logra insercién laboral (35.6%).

Hallazgos del estudio

Cinco datos que definen La agenda de inversién:

El 10.0% de estudiantes ingres6 al CETPRO por recomendacion familiar, no por orientacion técnica basada en
demanda laboral. El sistema orienta por inercia, no por evidencia.

Las habilidades mas valoradas por empleadores son comunicacion y trabajo en equipo (52.9%) y actitud
proactiva (48.5%), por encima de las competencias técnicas especihcas (44.1%). Los curriculos atin no lo
reQejan.

El 51.5% de actores clave identihca la falta de informacién sobre los CETPROs como la principal barrera de
acceso. Un empresario pregunt6 literalmente:

En Lima, egresadas reportan no poder cumplir pedidos reales por falta de velocidad y maquinaria industrial:
"Me ofrecieron 400 polos para la ONPE. No tenia las maquinas. Me negué."

En Cusco, ninguna autoridad politica ha hnanciado la construcciéon de un aula en los CETPROs: "Niun aula”,
sefala una directora. La politica educativa no ha llegado al territorio.
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ConcLusidén principal. delL estudio:
El talento técnico existe. Lo que falta es el puente entre la

formacion y el mercado laboral

Sin practica real: el 31% de actores clave identihca
la falta de experiencia practica como el principal
obsticulo para contratar egresados. Los egresados
no operan a ritmo industrial.

Sin vinculo con el mercado: curriculos disefiados
sin participacion del sector productivo. 25% de
empleadores sefnala esta brecha.

Sin inserciéon formal: solo el 23.5% de egresados
accede a empleo formal. Segin una coordinadora
de Lima: “Creo que ningin CETPRO lo da: un siste-
ma formal de intermediacién laboral.”

Sin visibilidad: el 25% de empresarios desconoce
los CETPROs como fuente de talento técnico.

Talleres productivos en condiciones reales. Las
empresas aportan equipamiento, supervision
técnica y estandares de produccion.

Co-disefio curricular. Mesas técnicas sectoriales
donde las empresas dehnen perhles, médulos y
estandares de egreso

Convenios de practicas y contrataciéon preferente.
El compromiso més directo y de menor costo para
la empresa.

Campanas de posicionamiento y ferias de emplea-
bilidad técnica. Empresas como embajadoras del
sistema.
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CETPRO con perhles muy
heterogéneos. Los méas débiles
estin en zonas rurales y
periféricas. Se requiere
acompanamiento técnico
diferenciado por territorio.

Los curriculos no responden
al mercado. El estudio propor-
ciona base empirica para
redisefiar perhles de egreso
con participacion del sector
productivo y validacién ante
SINEACE.
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mujeres.
Barreras documentadas:
discriminacion etaria, cargas
de cuidado no remunerado y
techos de ingreso. Terreno
fértil para programas de
emprendimiento femenino.

|
AN /
folsle)

I

Cusco y Piura: més del

La brecha entre
formaciéon y empleo formal
(solo 23.5%) es el principal

campo de intervencion.

Lima
Cusco y Piura
Una politica homogénea desde
Lima no puede responder a
esta diversidad. Los pilotos
diferenciados son urgentes.

@é

Financiar sistemas de informa-
cion de demanda técnica y
plataformas empresa-CETPRO
para revertir la invisibilidad
estructural que el 51.5% de
actores sefiala como la barrera
principal.
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Hoja de ruta: Lo que se puede hacer hoy

Identihcar los CETPROs
en el territorio donde
opera su empresa.

Formalizar el primer
convenio de practicas o
contratacion preferente.

Donar estratégicamente
equipos en proceso de
renovacion tecnologica.

Lanzar un piloto de
mentorias técnicas con
2—3 profesionales de su

empresa.

Desarrollar un piloto de

formacion dual empre-

sa-CETPRO en Lima y
Cusco.

Co-disenar modulos de
habilidades blandas con
empresas del sector.

Crear una certihcacion
sectorial de competen-
cias co-validada con
SINEACE.

Implementar pasantias
docentes en empresa,
priorizando Piura.

Contamos con relaciones establecidas con los 26 CETPROs
del estudio, las Gerencias Regionales de Educacion de
Lima, Cusco y Piura.
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El estudio es la evidencia. El desafio es traducirla en accion
¢Qué podemos hacer?

\/ Identihcar los CETPROs en su territorio de operacion.
% Evaluar equipos y competencias que puede transferir.
Formalizar un convenio en los proximos 6 meses

© El estudio como base empirica s6lida para disenar un programa de empleabilidad técnica en
@ el Pert.
Piura (37.5% sin insercién) y la brecha de género (76.2% de benehciarios son mujeres) son

vacios de hnanciamiento de alta pertinencia.

La politica educativa homogénea no responde a contextos distintos.
@ La diferenciacion territorial es urgente.

La articulacion entre el sistema CETPRO y el sector productivo es la més estratégica para la
politica de empleo técnico juvenil en los proximos anos.

Reducimos brechas entre educacion y mercado laboral.

Fortalecemos trayectorias de formacion mas pertinentes,
inclusivas y conectadas con la demanda productiva.

Generamos oportunidades reales de desarrollo para
jovenes en el Pert.

Estudio de sistematizacion de experiencias:

“Revalorizacién de las carreras técnico-productivas en CETPROs en Lima, Cusco y Piura”
Afo: 2026

Elaborado por: IDPROL — Instituto de Promocién y Desarrollo Local

Por encargo de: Fundacién Ayuda en Accién Pert

Trabajamos junto a empresas y = Ayuda
actores clave para generar = en Accidon
oportunidades reales de desarrollo

para jévenes en el Pern. www.ayudaenaccion.org.pe

informacion.peru@ayudaenaccion.org
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